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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI AREA N. 1023 DEL
16/10/2026

SERVIZIO Gestione Giuridica del Personale
Responsabile: Stasi Giuseppe

OGGETTO: Concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto, a
tempo pieno e determinato per 3 anni, con il profilo professionale di istruttore
amministrativo, Area degli istruttori, presso I'Unione dei Comuni Valdichiana
Senese, con riserve ai sensi dell’art. 1014, c. 3 e 4 e art. 678, c. 9 del Digs 66/2010
(COM) e a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile
universale e il servizio civile nazionale - INDIZIONE E APPROVAZIONE BANDO.

Visto il vigente Statuto dell’Unione;

Visto il Decreto del Presidente n. 52 del 19.11.2024 con il quale e stato confermato l'incarico di
Dirigente amministrativo dell'Unione dei Comuni Valdichiana Senese;

Visto il Vigente PIAO dell’Unione dei Comuni Valdichiana Senese;

Considerato che nelllambito della Strategia regionale per le Aree interne 2021-2027, la Regione
Toscana ha assegnato all’'Unione dei Comuni Valdichiana Senese, in qualita di ente Capofila dell’Area
interna n. 3 Valdichiana Senese, specifiche risorse destinate al rafforzamento amministrativo e al
supporto all'attuazione della Strategia d’area 2021-2027;

Vista in tal senso, la comunicazione prot. 17420, in data 06.08.2026, aventi ad oggetto: “PR FESR
2021-2027 Sub Azione 5.2.1.5 Priorita 4 “Coesione territoriale e sviluppo locale integrato” —
Obiettivo Specifico 5.2 Sub-Azione 5.2.1.5 “Iniziative di sviluppo territoriale, compresa I'elaborazione
di strategie territoriali” di cui all’Avviso D.D. n.9550 del 28/04/2026 - Notifica Decreto n. 17297 del
29/07/2026 pubblicato sul BURT — Parte IV n. 31 del 05/08/2026 - e prime indicazioni.” Con la quale
viene comunicato a questo Ente che I'istanza presentata per la partecipazione all’Avviso pubblicato
con DD n. 9550 del 28/04/2026 dall’UNIONE DEI COMUNI VALDICHIANA SENESE e identificata con
CUP ST 9550.28042026.162000039_317 e risultata AMMISSIBILE E FINANZIATA, come da Allegato A
del D.D. n.17297 del 29/07/2026 di approvazione della graduatoria e impegno di spesa.;
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Dato atto che la cifra complessiva finanziata ed espressamente indicata nel sopra richiamato
Allegato A e pari ad euro 244.472,06;

Vista in tal senso la Convenzione con la Regione Toscana, approvata con Deliberazione della Giunta
Unione n. 52/2026;

Che il progetto finanziato espressamente prevede che tale cifra debba essere utilizzata, tra l'altro,
per attivare un rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato per anni 3, Area degli Istruttori —
Istruttore, con esperienza minima obbligatoria di 6 mesi nella gestione, monitoraggio e
rendicontazione di investimenti finanziati dai fondi strutturali e di investimento europei delle
programmazioni 2021-2027;

Dato atto che, a tal fine, & necessario attivare un apposito procedimento concorsuale;

Dato atto che, quindi, la procedura concorsuale & stata inserita nel PIAO 2026-2028, annualita 2026,
la cui spesa ¢ integralmente finanziata, per il 100% del relativo costo, dalle risorse assegnate dalla
Regione Toscana, come sopra richiamato, senza alcun onere a carico delle risorse proprie
dell’Unione per il periodo coperto dal finanziamento;

Rilevato che, al riguardo, I'art. 57, comma 3-septies, del D.L. 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con
modificazioni, dalla L. 13 ottobre 2020, n. 126, stabilisce che, a decorrere dall'anno 2021, le spese di
personale riferite ad assunzioni finanziate integralmente da risorse provenienti da altri soggetti,
espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita normativa, nonché le
corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse, non rilevano ai fini della verifica del
valore soglia di cui all’art. 33 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34, per il periodo in cui & garantito il
finanziamento;

Che la disposizione conferma i principi gia espressi dalla Corte dei conti in materia di spese di
personale finanziate da soggetti esterni. In particolare, la Corte dei conti, Sezione regionale di
controllo per la Lombardia, con deliberazione n. 111/2022, ha riconosciuto la possibilita di non
assoggettare ai limiti di spesa le risorse relative a personale integralmente finanziato da soggetti
esterni, quando tali risorse non incidono effettivamente sul bilancio dell’Ente;

Che analogo principio & stato ribadito dalla Corte dei conti, Sezione regionale di controllo per
I’"Umbria, con deliberazione n. 39/2026;

Che, pertanto, la spesa relativa all’assunzione come sopra individuata, in quanto integralmente
etero-finanziata e priva di oneri a carico delle risorse proprie dell’Unione, non incide sulla capacita
assunzionale dell’Ente, a tempo determinato e complessive, per il periodo e nei limiti della
copertura assicurata dal finanziamento regionale e deve pertanto essere considerata neutrale ai fini
dei vincoli assunzionali applicabili;

Verificato che presso I'Unione e i Comuni membri e associati non esistono graduatorie
concorsuali ancora vigenti per il profilo professionale di cui trattasi, tenuto conto dei requisiti
speciali previsti per la presente procedura concorsuale;

Rilevato che I'Unione dei Comuni ha raggiunto la percentuale per I'applicazione delle seguenti
riserve:
e aisensidell'art. 1014, commi 1 e 3, e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010
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e aj sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n.44/2023, convertito in L. n. 74/2023 e come
modificato dall’art. 4, comma 4 del D.L. 25/2025, convertito in L. n. 69/2025
e che per tale motivo saranno applicate alla presente procedura concorsuale;

Richiamato I'art. 5 del D.P.R. 487/1994, come modificato dal D.P.R. 82/2023, il quale modifica le
precedenti categorie riservatarie e i titoli di preferenza;

Visto l'art. 6 del D.P.R. 487/1994, come modificato dal D.P.R. 82/2023, il quale prevede, al fine di
garantire l'equilibrio di genere, che il bando indichi, per ciascuna delle qualifiche messe a
concorso, la percentuale di rappresentativita dei generi nellamministrazione che lo bandisce,
calcolata alla data del 31 dicembre dell'anno precedente e che qualora il differenziale tra i
generi superi il 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o),
in favore del genere meno rappresentato;

Preso atto che il differenziale tra i generi dei dipendenti inquadrati nell’Area degli istruttori
risulta superiore al 30%, alla presente procedura si applica il titolo di preferenza di cui
all’articolo 6 del DPR 487/1994 in favore del genere maschile;

Atteso pertanto dover procedere a bandire il concorso pubblico per soli esami per la copertura
di n. 1 posto, a tempo pieno e determinato per 3 anni, con il profilo professionale di istruttore
amministrativo, Area degli istruttori, presso I’'Unione dei Comuni Valdichiana Senese, con riserve
ai sensi dell’art. 1014, c. 3 e 4 e art. 678, c. 9 del Dlgs 66/2010 (COM) e a favore degli operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile universale e il servizio civile nazionale;

Visto lo schema dell'avviso di concorso, allegato al presente atto a parte integrante e
sostanziale, predisposto dal Servizio Associato Gestione Giuridica del Personale;

Viste le vigenti disposizioni normative sulle assunzioni ed in particolare il DPR n.
82/2023“Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n.487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”;

Visto il d. Lgs 11 aprile 2006, n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

Visto il vigente regolamento Unione degli Uffici e dei Servizi;

Visto il d.lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle pubbliche amministrazioni” e successive modificazioni;

Attestato che, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, dell’art. 6 del D. Lgs. n. 62/2013,
del vigente Codice di Comportamento dell’Ente e del vigente Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione ora confluito nel P.ILA.O., non sussiste in capo al sottoscritto Dirigente alcuna
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale e anche di natura non patrimoniale, con
riguardo al procedimento in questione;

Ritenuto necessario procedere all’indizione del bando relativo alla procedura del concorso
pubblico, per esami, per la copertura;
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Visto lo schema di avviso pubblico in allegato;
Visti:

-il d.lgs. 267/2000;

-il d.lgs. 165/2001;

- Lo Statuto dell’Ente vigente;

- il Regolamento degli Uffici e dei Servizi vigente;

DETERMINA

1) Di indire, per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono interamente approvati e
richiamati, concorso pubblico, per soli esami per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e
determinato per 3 anni, con il profilo professionale di istruttore amministrativo, Area degli
istruttori, presso I’'Unione dei Comuni Valdichiana Senese, con riserve ai sensi dell’art. 1014, c. 3
e 4 e art. 678, c. 9 del Dlgs 66/2010 (COM) e a favore degli operatori volontari che hanno
concluso il servizio civile universale e il servizio civile nazionale;

2) Di approvare il relativo schema dell'avviso di concorso, allegato al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale;

3) Di procedere alla pubblicazione del bando concorso pubblico, per soli esami per la copertura
di n. 1 posto, a tempo pieno e determinato per 3 anni, con il profilo professionale di istruttore
amministrativo, Area degli istruttori, presso I’'Unione dei Comuni Valdichiana Senese, con riserve
ai sensi dell’art. 1014, c. 3 e 4 e art. 678, c. 9 del Dlgs 66/2010 (COM) e a favore degli operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile universale e il servizio civile nazionale, nel portale
Portale “inPA” disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it;

4) pubblicare il bando di concorso, dalla medesima data di pubblicazione sul portale inPA
I'avviso in versione integrale sul sito internet dell’Unione dei Comuni Valdichiana Senese, nella
Sez. Amministrazione Trasparente, bandi di concorso;

5) l'iscrizione dovra obbligatoriamente essere fatta online, sul Portale “inPA” disponibile
all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it;

6) Di riservarsi la facolta di modificare, revocare od annullare il presente bando qui approvato;

7) Di dichiarare che, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, dell’art. 6 del D. Lgs. n.
62/2013, del vigente Codice di Comportamento dell’Ente e del vigente Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione, non sussiste in capo al sottoscritto Dirigente alcuna situazione di
conflitto di interessi, anche potenziale e anche di natura non patrimoniale, con riguardo al
procedimento in questione.
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IL RESPONSABILE
Stasi Giuseppe
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